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T Rhéa
Société par actions simplifiée
au capital de 25 000 000 euros
Siege social : ZA ECOPOLE MAS DE LAURENT, 13310 SAINT-MARTIN-DE-CRAU
887 826 402 RCS TARASCON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 14 FEVRIER 2022

L'an deux mille vingt-trois,
Le quatorze février,
A 9 heures,

La société GROUPE CARNIVOR, Société anonyme au capital de 8.964.246,13 euros, ayant
son siege social a la Maison de la Boucherie, Quartier Lagoubran a 83200 TOULON,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de TOULON sous le numéro
394.275.028, représentée par son Président du Directoire, Monsieur René IMBERT,
Associée unique de la société T' Rhéa,

Etant précisé que la société Cabinet NOVANCES, Commissaire aux Comptes titulaire de la
Société a été régulierement informée des décisions devant étre prises,

A pris les décisions suivantes relatives :

- au transfert du siege social et a la modification corrélative de l'article 4 des statuts,
- aux pouvoirs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

La société GROUPE CARNIVOR, Associée unique, décide de transférer le siége social de la
Société de la ZA ECOPOLE MAS DE LAURENT- 13310 SAINT-MARTIN-DE-CRAU au
1 Avenue de la Gare - 26300 ALIXAN et, en conséquence, de modifier l'article 4 des statuts,
dont la rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL.

"Le siége social est fixé : 1 Avenue de la Gare - 26300 ALIXAN ".

Le reste de l'article demeure inchangé.

DEUXIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associée unique a dressé et signé le présent proces-verbal.

P/o Société GROUPE CARNIVOR
Monsieur René IMBERT

Eﬁwué (MpErT

9DC296B936AF4CS...
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LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE
(article R. 123-110 du Code de commerce)

Je soussigné :

Monsieur René IMBERT

De nationalité frangaise

Né le 05/07/1947 a NICE (06)

Demeurant 3 avenue du Rondpoint la Palmeraie 06200 NICE

Agissant en qualit¢ de Président du Directoire de la société GROUPE CARNIVOR
(394.275.028 RCS TOULON), elle-méme Présidente de la T' Rhéa, société par actions
simplifiée au capital de 25 000 000 euros, immatriculée sous le numéro 887 826 402 RCS
TARASCON,

Déclare et atteste, conformément aux dispositions de l'article R. 123-110 du Code de
commerce que le siége social de la société T' Rhéa est fixé depuis l'origine ZA ECOPOLE
MAS DE LAURENT- 13310 SAINT-MARTIN-DE-CRAU, sans aucun transfert jusqu'a ce jour.

Fait en deux exemplaires
A SAINT-MARTIN-DE-CRAU
Le 14.12.2023

Monsieur René IMBERT

DocuSigned by:

Kune (IMBEXT

SDC2e8BIIGAFACS
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T' Rhéa
Société par actions simplifiée
au capital de 25 000 000 euros
Siege social : 1 Avenue de la Gare - 26300 ALIXAN
887 826 402 RCS ROMANS

STATUTS A JOUR
SUITE AUX DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE

EN DATE DU 14 FEVRIER 2023

Transfert de siége social

Certifiés conformes la Présidente
La Société Groupe CARNIVOR

Dres

9DC296B936AF4CS...
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TITRE 1
Forme - Objet - Dénomination - Siége social — Durée

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables a
cette forme sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations
sur un marché réglemente de ses actions.

Article 2 - Objet

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

- La prise de participation par tous moyens dans toute société, ’acquisition, la détention,
la gestion et la cession de titres (parts ; actions) de tous types de sociétés,

- Toute activité accessoire en relation directe avec la détention et la gestion desdites
participations,

- Et, plus généralement, toutes opérations de quelque nature que ce soit se rattachant a I’objet
sus-indiqué, de nature a favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la sociéte,

son extension ou son développement.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale :

T’ Rhéa
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement et lisiblement des mots « société par

actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siege social est fixé : 1 Avenue de la Gare - 26300 ALIXAN

11 peut étre transféré en tous lieux par décision de ['actionnaire unique.
En cas de pluralité d'actionnaires, le transfert du siege social dans le méme département ou dans
un département limitrophe est décidé par le président. Dans tous les autres cas, le transfert du

siége social résulte d'une décision collective des actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans, sauf cas de dissolution
anticipée ou prorogation.


catherine.caraux
Image placée
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La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de l'actionnaire unique
ou par décision collective des actionnaires.

TITRE II
Apports - Capital social - Formes des actions -
Droits et obligations attachés aux actions - Transmission des actions

Article 6 - Apports

A la constitution de la société, I'actionnaire unique, soussigné, apporte une somme en numeéraire
de MILLE EUROS (1 000 €) correspondant & 1 000 actions au nominal de 1 € souscrites en
totalité et intégralement libérées, ainsi que l'atteste le certificat annexé aux présentes (Annexe

0.

L’actionnaire unique par décisions en date du 7 septembre 2020 a constaté la réalisation
définitive d’une augmentation de capital d’un montant de 2 499 000 euros par souscription de
2 499 000 actions nouvelles, portant ainsi le capital social a 2 500 000 euros.

L’actionnaire unique par décisions en date du 13 décembre 2021 a constaté la réalisation définitive d'une
augmentation de capital d'un montant de 7 500 000 euros par création de 7 500 000 actions nouvelles
de 1 euro chacune, portant ainsi le capital social 2 10 000 000 euros.

Suivant décisions de l'associée unique en date du 06/12/2022, le capital social a été augmenté d'une somme de
15.000.000 euros en numéraire, pour étre porté a 25.000.000 euros

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a VINGT-CINQ MILLIONS D’EUROS (25.000.000 €) .
Il est divisé en 25.000.000 actions de 1 euro chacune, de méme catégorie, attribuées en totalité a I'associée unique.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
unilatérale de l'actionnaire unique ou par décision collective des actionnaires.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriéte des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus a cet effet par la société.

Une attestation d'inscription en compte est delivrée par la société a tout actionnaire qui en fait
la demande. Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

L'actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant
des apports.
Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
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La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant 'affectation
des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes

les décisions collectives.

Article 11 - Transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a 'égard de la société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre
de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement deés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les HUIT (8) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

Les cessions d'actions consenties par l'actionnaire unique, a titre onéreux ou gratuit, ainsi que
les transmissions par voie de succession ou de liquidation de communautés s'opérent librement.

Article 12 - Agrément

1. En cas de pluralité d'actionnaires, les actions de la société ne peuvent étre cédées a titre
onéreux, y compris entre actionnaires, qu'aprés agrément préalable donné par décision
collective adoptée a la majorité des actionnaires représentant plus de 75 % du capital social.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé
de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
l'identité de 'acquéreur, s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.

3. La décision des actionnaires sur l'agrément doit intervenir dans un délai de 3 mois a compter
de la notification de la demande visée au point 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

a) En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé
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doit étre réalisé dans les 30 jours de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

b) En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 3 mois a compter de la décision
de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de 'actionnaire cédant soit par des
actionnaires, soit par des tiers.
Lorsque la société proceéde au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue dans les
6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec 'accord du cédant, au moyen d'une
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformeément aux dispositions
de l'article 1843-4 du code civil.

TITRE III
Administration de la société - Contréle - Conventions réglementées

Article 13 - Président de la société

La Sociéte est représentée a I’¢gard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, actionnaire ou non, de la Société.

1. Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des actionnaires.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

2. Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une durée
supérieure a4 TROIS (3) mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des
actionnaires. Le Président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de
son prédeécesseur.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par le décés, la démission ou la révocation, soit
par l'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

Le président peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'en prévenir les actionnaires
deux (2) mois au moins a 'avance.

Le président est révocable a tout moment par décision des actionnaires statuant a la majorité
prévue a l'article 23 des présents statuts.
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3. Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des actionnaires.
4. Pouvoirs

Le president dirige la sociéte et la représente a l'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la sociéteé, dans la limite
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts aux
décisions collectives des actionnaires.

La Sociét¢ est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

Le Président est autoris¢ a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Article 14 — Le Directeur général

1. Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de l'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée
par son représentant legal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Sociéte.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des actionnaires, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a
aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général actionnaire ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
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Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au préalable et
par écrit le Président, deux (2) mois au moins avant la prise d'effet de la démission.

3. Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 21 des statuts.

4. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Genéral dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 15 — Comité social et économigue

S'il en existe, les délégués du comité social et économique exercent les droits qui leur sont
attribués par la loi aupres du président.

Article 16 - Commissaires aux comptes

Si la société remplit les conditions légales d'appartenance a un groupe ou si elle vient a répondre
a l'un des critéres définis 1également et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du
total du bilan, le contrdle légal de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des actionnaires.

Article 17 - Conventions entre la société et les diriceants

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son
dirigeant, actionnaire unique, sont mentionnées au registre des décisions de l'actionnaire
unique.

Lorsque l'actionnaire unique n'est pas dirigeant de la société, les conventions conclues par le
président sont soumises a 1’approbation de I’associé unique.

Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires, la procédure de contrdle est celle prévue
par l'article L. 227-10, alinéas 1 et 2 du code de commerce.

Par ailleurs, conformément & I’article L 227-12 du Code de commerce, il est interdit au président
et aux dirigeants de contracter des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle
un decouvert ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements avec les tiers.
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TITRE IV
Décisions de 1'actionnaire unigue ou des actionnaires

Article 18 - Décisions de 1'actionnaire unigue ou des actionnaires

18.1 Décisions de l'actionnaire unique

L'actionnaire unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité des
actionnaires lorsque la société comporte plusieurs actionnaires. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

L'actionnaire unique - ou les actionnaires le cas échéant - prend les décisions concernant les
opérations suivantes :

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
— nomination et révocation du président ;

— nomination des commissaires aux comptes ;

— dissolution de la société ;

— augmentation et réduction du capital ;

— fusion, scission et apport partiel d'actif ;

— toutes autres modifications statutaires.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.
Les décisions de 'actionnaire unique sont constatées dans un registre coté et paraph¢.

18.2 Décisions collectives des actionnaires

Si la société comporte plusieurs actionnaires, les seules décisions qui relévent de la compétence
des actionnaires sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision
collective des actionnaires.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du président.

Dans ce cas, les décisions collectives des actionnaires sont prises, sur consultation du président,
par procés-verbal de décision, lequel mentionne la communication préalable de l'ensemble des
informations et documents permettant aux actionnaires de se prononcer en connaissance de
cause.

Sous réserve des décisions requérant 1'unanimité en application de 'article L. 227-19 du code
de commerce ou des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les
décisions collectives sont adoptées a la majorité de plus de la moitié des actions.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire.

Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent.
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TITRE V
Exercice social - Comptes sociaux - Bénéfices - Dividendes

Article 19 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
d’immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés et sera clos le 31

décembre 2020.

Article 20 - Comptes sociaux

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cette date, conformément aux dispositions 1égales et réglementaires.

I1 établit également les comptes annuels, un rapport de gestion lorsqu’il est requis par la loi
exposant la situation de la société durant 'exercice écoulé, I'évolution prévisible de cette
situation, les événements importants intervenus entre la date de cloture de l'exercice et la date
d'établissement du rapport et les activités en maticre de recherche et de développement, ainsi
que, le cas échéant, des comptes consolidés et un rapport sur la gestion du groupe.

L'actionnaire unique ou les actionnaires par voie de décision collective, approuvent les comptes
annuels dans un délai de 6 mois a compter de la cloture de chaque exercice.

Lorsque l'actionnaire unique, personne physique, est le président de la sociéte, le depot au
Registre du commerce et des sociétés, dans le méme délai, de l'inventaire et des comptes
annuels, diment signés, vaut approbation des comptes.

En outre, lorsque la société, dont ['actionnaire unique personne physique est le président, ne
dépasse pas deux des trois seuils réglementaires relatifs au total du bilan, au montant du chiffre
d'affaires hors taxes et au nombre de salariés, elle est dispensée de l'obligation d'établir un
rapport de gestion.

Article 21 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la sociéte,
ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

I1 est fait, sur ce bénefice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de
5 % pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite
réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué¢ des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté
des reports bénéficiaires.
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La part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par l'actionnaire unique ou par
décision collective des actionnaires.

L'actionnaire unique ou la décision collective des actionnaires peut ¢galement décider la
distribution des sommes préleveées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux

réserves ou au report a nouveau.

TITRE V1
Dissolution - Liquidation

Article 22 - Dissolution - Ligquidation

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliere, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul actionnaire personne morale, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du code
civil, la transmission universelle du patrimoine social a l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu
a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires ou un actionnaire unique personne physique,
la dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Article 23 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée
de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a4 la loi et soumises a la juridiction
des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.
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